
Информация о роли обновлённых ФГОС-21 общего образования и повышении 
квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций в 

части ФГОС-21 

 

Актуализация. 

В июле 2021г. Министерством юстиции России зарегистрированы приказы о 

введении в действие обновлённых федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования, разработанных 

Министерством просвещения Российской Федерации. В обновлённых ФГОС 

сформулированы максимально конкретные требования к предметам всей школьной 

программы соответствующего уровня, позволяющие ответить на вопросы: что конкретно 

школьник будет знать, чем овладеет и что освоит. Новые ФГОС также обеспечивают 

личностное развитие учащихся, включая гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое воспитание. 

Детализация и конкретизация требований к результатам образовательной 

программы, зафиксированные на уровне ФГОС, работают на повышение прозрачности 

образовательной деятельности школы. Общедоступный нормативный документ даёт ответ 

на вопрос о том, чему должна учить современная российская школа. Таким образом, 

создается единая содержательная основа для обеспечения качества реализации 

общеобразовательных программ, в том числе с включением в этот процесс 

заинтересованного родительского сообщества. 

Стандарты также содержат детализированные и конкретизированные личностные 

результаты, на формирование и совершенствование которых должна быть направлена 

рабочая программа воспитания. 

Обновлённые ФГОС описывают систему требований к условиям реализации 

общеобразовательных программ, соблюдение которых 

обеспечивает равенство возможностей получения качественного образования для всех 

детей независимо от места жительства и дохода семьи. Благодаря новым стандартам 

школьники получат больше возможностей для того, чтобы заниматься наукой, проводить 

исследования, используя передовое оборудование. В документе закрепляется инклюзивный



 характер 

образовательной среды и содержится требование к обеспечению полноценного доступа к 

инфраструктуре школы детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Приказы обновлённых ФГОС-21 Минпросвещения России (Приказ №286 от 

31.05.2021 г зарегистрирован 5 июля 2021г., Приказ №287 от 31.05.2021г зарегистрирован 5 

июля 2021г.) уже опубликованы на сайте министерства (https://edu.gov.ru) и на ресурсе 

«Портал Учителя РФ»: (https ://Портал У чителя .РФ). 

 
Объявление. 

С 28 июля 2021г. для педагогических работников и управленческих кадров 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций будет открыта 

возможность обучения по программам профессиональных компетенций в части 

обновлённых ФГОС-21 (дистанционные курсы повышения квалификации). Обучение будет 

проходить в дистанционном формате, без отрыва от основной профессиональной 

деятельности. Обучение будет осуществляться в рамках мероприятий по содействию 

развитию единой федеральной системы научно- методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров. Обучение будет осуществляться на 

основе целевых средств проекта федерального уровня. 

Педагогическим работникам и управленческим кадрам государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций для своевременного прохождения 

курсов повышения квалификации по программам компетенций в части обновлённых 

ФГОС-21 (дистанционные курсы повышения квалификации) необходимо успеть подать 

заявку на обучение до 1 сентября 2021г. Заявки будут приниматься через цифровые 

сервисы на информационно-методической площадке «Портал Учителя РФ»: https 

://ПорталУчителя.РФ раздел «ФГОС-21». 

 
Основные понятия. 

Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) - это 

совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального 



профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального 

образования образовательными учреждениями, имеющими государственную 

аккредитацию. 

Федеральные государственные образовательные стандарты обеспечивают: 

- единство образовательного пространства Российской Федерации; 

- преемственность основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего 

профессионального и высшего профессионального образования. 

Каждый стандарт включает 3 вида требований: 

- требования к структуре основных образовательных программ, в том числе 

требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объёму, а 

также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, 

формируемой участниками образовательного процесса; 

- требования к условиям реализации основных образовательных программ, в том 

числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 

- требования к результатам освоения основных образовательных программ. 

Дефицит профессиональных (педагогических) компетенций отсутствие или 

недостаточное развитие профессиональных компетенций педагогических работников, 

различные затруднения в реализации трудовых функций. 

Диагностика профессиональных (педагогических) компетенций - комплекс 

оценочных процедур (в том числе в электронном виде), обеспечивающих возможность 

установления уровня владения педагогическими работниками профессиональными 

компетенциями. 

Дополнительная профессиональная программа - программа повышения 

квалификации или программа профессиональной переподготовки (далее - программа ДПП). 

Единый федеральный портал дополнительного профессионального педагогического 

образования - элемент цифровой образовательной среды, созданный для формирования 

единого образовательного пространства и развития цифровой образовательной среды 

дополнительного профессионального образования педагогических работников. Портал 



консолидирует образовательные возможности участников системы дополнительного 

профессионального образования, унифицирует подходы к повышению квалификации и 

переподготовке педагогических работников и управленческих кадров, развитию их 

профессиональных компетенций. 

Единая федеральная система научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров - совокупность взаимосвязанных и интегрированных 

между собой, но при этом относительно самостоятельных субъектов научно-методической 

деятельности федерального, регионального и муниципального уровней, обеспечивающих 

сопровождение педагогов и управленческих кадров в повышении квалификации, 

переподготовке, в том числе с учетом выявления профессиональных дефицитов и 

построения на их основе индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства, а также использования стажировочных площадок, сетевых 

форм взаимодействия и внедрения механизмов наставничества. 

Индивидуальный образовательный маршрут педагогического работника - комплекс 

мероприятий, включающий описание содержания, форм организации, технологий, темпа и 

общего времени освоения педагогическим работником необходимых знаний, умений, 

практических навыков и опыта, основанный на персонифицированном подходе к 

организации дополнительного профессионального образования, в том числе учитывающем 

актуальные дефициты профессиональных компетенций педагога, его личные ресурсы, 

педагогический контекст образовательной организации, в которой он работает, а также 

возможности и ресурсы системы ДПП (федерального и регионального уровня). 

Куратор индивидуальных маршрутов (куратор) - штатный или внештатный 

сотрудник Центра, оказывающий адресную методическую поддержку педагогическим 

работникам в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов; 

владеющий знаниями о современных педагогических технологиях, методах, методиках и 

приемах преподавания учебных предметов, формирования метапредметных компетенций у 

обучающихся; владеющий навыками формирования и использования системы 

методического обеспечения непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников по направлениям деятельности Центра. 



Национальная система профессионального роста педагогических работников - 

система государственных и общественных институтов, обеспечивающих непрерывное 

профессиональное (педагогическое) образование и профессиональное развитие 

педагогических работников с учетом анализа дефицитов их профессиональных 

компетенций. 

Педагогический коллектив - коллектив педагогических работников одной 

образовательной организации, который в своей деятельности руководствуется едиными 

целью и задачами по воспитанию и обучению, понимает и принимает приоритетные 

направления развития современного российского образования, несет ответственность за 

качество образования обучающихся. 

Педагогический работник (педагог) - физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности. 

Профессиональное мастерство педагогического работника - комплекс 

профессиональных компетенций педагогического работника, подтвержденный 

достижением высокого уровня результатов профессиональной педагогической 

деятельности. 

Профессиональные компетенции педагогического работника совокупность 

профессиональных знаний, умений, навыков и профессиональной позиции, необходимых 

для успешной профессиональной (педагогической) деятельности. 

Сетевые формы реализации программ ДПП (сетевое взаимодействие при реализации 

программ ДПП) - реализация программ ДПП с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную и иную деятельность, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления обучения и иных видов учебной, 

воспитательной и развивающей деятельности, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой ДПП. 

Стажировка педагогического работника - форма освоения программ 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации или 



профессиональной переподготовки), предполагающая обучение педагогического работника 

в процессе трудовой деятельности. 

Тьютор Центра - штатный или внештатный сотрудник Центра, обеспечивающий 

персональное сопровождение педагогических работников в процессе повышения их 

квалификации и педагогического мастерства (освоения содержания программ ДПП) при 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов с учетом выявленных дефицитов 

профессиональных компетенций педагогического работника, обеспечивающий 

содержательное адресное сопровождение образовательного процесса, работающий по 

направлениям педагогической деятельности во взаимосвязи с кураторами индивидуальных 

маршрутов и авторами осваиваемых программ ДПП. 

Управленческие кадры - физические лица, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

учредительными документами юридического лица (организации) и локальными 

нормативными актами осуществляют руководство этой организацией, в том числе 

выполняют функции ее исполнительного органа. К управленческим кадрам в данных 

методических рекомендациях относятся: руководитель организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, заместитель руководителя организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, руководитель структурного подразделения организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогических программ 

(федеральный реестр) - инструмент единого федерального портала дополнительного 

профессионального педагогического образования, созданный в целях повышения качества 

дополнительного профессионального образования педагогических работников и 

управленческих кадров посредством определения требований к образовательным 

программам дополнительного профессионального педагогического образования, 

обеспечения широкого доступа к качественным дополнительным профессиональным 

образовательным программам, отвечающим современным задачам системы образования, в 



том числе повышению результатов участия российских обучающихся в международных 

исследованиях, и диссеминации эффективного опыта субъектов Российской Федерации в 

этой области. 

 
Примечание. 

Внимание! Педагогическим работникам и управленческим кадрам государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций для своевременного прохождения 

курсов повышения квалификации по программам компетенций в части обновлённых 

ФГОС-21 (дистанционные курсы повышения квалификации) необходимо успеть подать 

заявку на обучение до 1 сентября 2021г. Заявки будут приниматься через цифровые 

сервисы на информационно-методической площадке «Портал Учителя РФ»:  
https://ПорталУчителя.РФ раздел «ФГОС-21». 
Линия консультаций: 
Тел: +7(495) 4-1111-87 (доб. 4091, 4093, 5561) (с 9-00 до 18-00 по Мск. времени) 
Факс:+7(495) 4-1111-87 E-MAIL: redakciya@obrv.ru 


